RESUMO DO PLANO DE ACAO DO DAPS - 2009

I. OBJETIVOS

1.1. Viabilizar a prestacdo de servigos sociais a individuos e familias, residentes no Distrito Federal ou em
transito, que se encontram em estado de vulnerabilidade ou exclusdo social — privagdo relativa ou absoluta
dos direitos sociais € humanos;

1.2. Facilitar o desenvolvimento integral dos wusudrios acompanhados, criando alternativas ou
potencializando as condi¢des possiveis para a promog¢do social/humana do publico alvo (nos campos
material, intelectual, cultural e moral/espiritual);

1.3. Articular-se a programas mais amplos de assisténcia, de modo a integrar-se a um sistema de acdo
comum, a uma “Rede de Protecdo Social”, capaz de, a seu nivel, melhor atender as necessidades sécio-
humanas;

1.4. Possibilitar a transformacgdo do assistido em ‘“‘co-responsdvel” pela promoc¢do da sua autonomia e
cidadania, levando-o a participar ativa e efetivamente do seu processo de auto-desenvolvimento, de acordo
com as necessidades e potencialidades existentes;

1.5. Elaborar e implementar programas de assisténcia e promocdo social que visem a inclusdo e
(re)integracao familiar e socio-comunitaria.

II. CARACTERIZACAO DOS USUARIOS BENEFICIADOS

2.1. Criancgas, adolescentes/jovens, gestantes, adultos e idosos em situagdo de exclusdo social e pessoas
portadoras de deficiéncias fisicas e/ou em tratamento de saude especializado (residentes no DF ou em
transito no DF);

2.2. Os individuos e familias beneficidrias residem nas diferentes regides administrativas do DF,
fundamentalmente, na Samambaia, Paranod, Acampamento da Telebrasilia, Sdo Sebastido, outras dreas de
invasoes/assentamentos do Plano Piloto e do Distrito Federal, bem como entorno. Além dos residentes nas
satélites e outros aglomerados urbanos, a equipe do GEABL atende populagdo de rua — nicleos da
Rodovidria e Rodoferrovidria, Agéncia do BRB- SQS 410/411 - Supermercado BIG BOX, SQS 412/413.

2.3. Aqueles que se beneficiam do Albergue Noturno, em sua maioria, em transito e residentes em outros
estados, vém ao DF para tratamento de saide especializado. H4 aqueles que sdo itinerantes e ocupam as
dreas publicas como estratégia de sobrevivéncia; e ainda, algumas familias de presididrios.

III. SERVICOS IMPLANTADOS E METAS 2009- conforme os segmentos sociais atendidos ou

atividades:

3.1. FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE OU RISCO SOCIAL (regides
administrativas distintas - Samambaia, Paranoa, Sao Sebastiao, Gama, Recanto das Emas, Aguas
Lindas-GO e outras).



SETOR DE ACOMPANHAMENTO SOCIO-FAMILIAR
3.1.1. Objetivo geral:

Conhecer a realidade biopsicossocial e ética/moral das familias assistidas/cadastradas, identificando as
necessidades socio-humanas existentes, a fim de planejar e executar acdes que facilitem a inclusdo, a
promocao social e o desenvolvimento integral dos usudrios da Assisténcia e Promog¢ado Social acompanhados
pelo GEABL.

3.1.2.Dindmica de Atendimento:

a) Cadastramento socio-economico familiar:

Apo6s o primeiro contato (demanda espontinea ou encaminhamento), agendar entrevista (semi-estruturada
em instrumental especifico) com o objetivo de colher as informagdes necessdrias para um diagndstico social
preliminar da situagcao familiar

= Local de atendimento: Setor de Acompanhamento s6cio-familiar

m Horario: aos domingos (quinzenalmente), das 9:00 as 11:00h

= Equipe de trabalho: voluntérios sociais treinados e coordenadores do setor.

b) Triagem para acompanhamento socio-familiar sistematico — visitas domiciliares e atendimento
institucional - GEABL:

m A primeira visita domiciliar visa conhecer a realidade da familia em seu préprio contexto sdcio-ambiental,
procurando constatar as informagdes prestadas no ato do cadastramento, e obter outros dados relevantes para
compreensdo da problematica familiar.

m Os critérios para o acompanhamento sOcio-familiar sistemdtico nfdo se restringem ao nivel sécio-
econdmico; abrangem os demais niveis psicossocial e espiritual, concernentes as necessidades humanas no
sentido integral. O engajamento da familia no plano de assisténcia sdcio-econdmica dar-se-4 de acordo com
os critérios seguintes:

1. Responsdvel(is) pela familia sem condi¢cdes de gerar renda por diferentes motivos: doencga, idade,
deficiéncia fisica ou mental, falta de experiéncia ou desqualificacdo profissional e outros fatores avaliados
relevantes;

2. Familias uniparentais: méde ou pai ou responsavel com muitos filhos ou dependentes; pai ou mae ou
responsaveis ausentes, estando impossibilitados de trabalhar;

3. Familia com renda insuficiente — conforme a composicdo do grupo doméstico. Avaliar cada situacio
em equipe;

4. Gestante desempregada e sem suporte familiar.

Obs.: Em tese, o prazo de assisténcia sdcio-econdmica nio devera ultrapassar 6(seis) meses, para viabilizar
o atendimento de outras familias e ndo incorrer no risco de gerar ou manter a cultura da dependéncia.

¢) Plano de Intervencao para melhoria da qualidade de vida

mDiagnéstico progressivo da problematica familiar: o acompanhamento sdcio-familiar sistematizado
possibilitard aos voluntdrios sociais, conjuntamente com os coordenadores do setor e responsdveis pelos
grupos, analisar as situagdes como um todo .

m Construcao do plano de trabalho/acdo com os usuarios da assisténcia social: o plano de trabalho
define algumas acdes e orientacdes importantes— objetivos, metas, prazos, recursos a serem mobilizados,

providéncias, encaminhamentos, potencialidades/habilidades dos usudrios da assisténcia e outras.




D) Transformacio do usuario da assisténcia em sujeito ativo/ cidadao pleno: responsavel pelo seu
desenvolvimento integral. Nesse nivel os voluntdrios sociais, juntamente com os beneficidrios da
assisténcia, terdo avaliado as mudangas implementadas que indicam, em algum sentido, a capacidade de
auto-gestdo e emancipagdo/autonomia dos usudrios nos aspectos do desenvolvimento humano.

m Local de atendimento: residéncias das familias cadastradas e no GEABL;

m Horario da(s) visitas: segundo sidbado pela manha, a partir das 9h30min, aos domingos na institui¢do — 1°
e 3° domingos do més;

m Previsao de reinicio: marco de 2009;

» Familias em acompanhamento institucional e domiciliar: 25 familias acompanhadas no GEABL, 10
(dez) acompanhadas em visitas domiciliares.

m Equipe de trabalho: coordenadores (duas assistentes sociais); voluntdrios sociais treinados. As visitas
estdo sendo realizadas em grupos de trés a quatro pessoas; um(a) como o entrevistador(a), outro
observador(a), outro redator(a) e outro (jovem) o animador das criangas; sendo cada grupo acompanhado
por um coordenador(a). No ano corrente serdo constituidos dois grupos de visitas domiciliares que sairdo
juntos uma vez ao més para visita domiciliar, e intercalardo, quinzenalmente, com os atendimentos na
instituicao.

¢) Oficinas Tematicas — Espacos de Convivéncia

Objetivos:

=Fornecer aos usudrios da assisténcia informacgoes sobre as necessidades e demandas constatadas na
assisténcia as familias;

=Possibilitar espaco de troca de experiéncias e anseios;

=Possibilitar, a partir das situacdes compartilhadas, acesso ao Sistema de Prote¢do Social Bdsica, Protecdo
Especial, disponiveis na rede de servigos publica; além de outros servigos de apoio social existentes na rede
privada — empresas cidadas, responsdveis socialmente — e terceiro setor;

=*Treinar os voluntdrios sociais para conducio das oficinas temdticas e abordagem de situagdes variadas;

Temas possiveis:

. Valores para Vida: solidariedade, cooperacdo, fraternidade, compreensdo, paci€ncia, tolerdncia,
compromisso, sinceridade, trabalho, altruismo, liberdade e responsabilidade, participacdo, ética, justica,
cidadania e outros. Os valores ou virtudes poderdo ser trabalhados separadamente e/ou conjuntamente.

. Vida Saudavel: Qualidade de Vida e acesso aos direitos sociais, demais direitos e beneficios conquistados
legalmente;

. Saude da Crianga — vacina, crescimento/desenvolvimento, SOS, diarréia, etc;

= Satide do Adolescente — prevencdo ao uso de drogas, gravidez precoce, adolescer sauddvel;

. Saide da Mulher — Pré Natal, Métodos Anticonceptivos, Prevencdo: cancer de mama, titero), prevencao
da violéncia fisica, moral, psicoldgica e sexual(orientacdes basicas);

= Satide do Adulto — Prevencdo e Controle: hipertensdo, diabetes, cardiopatias, depressdo, doengas infecto-
contagiosas;

= Satide do Idoso — Estatuto do Idoso (direitos e garantias), doencgas degenerativas (informacdes);

= Preveng¢do ao uso de drogas, a dependéncia quimica e hibitos compulsivos prejudiciais a satide;

] Preven¢do da Violéncia Intra-familiar e estratégias de protecdo e combate as situagcdes de agressdo
domésticas;

= Familia — convivéncia sauddvel - possibilidades para melhorar convivio;

= Etica na familia e convivéncia social: educacio integral com base em valores essenciais para vida;

= Conquista da cidadania: mobiliza¢do e participagdo social.

Obs.: Todos os temas serdo correlacionados com aspectos filoséficos/morais.



= Dinamica dos encontros:

Local: Pavilhdo de miltiplas atividades do GEABL

Data de reinicio:fevereiro de 2009

Periodicidade: um encontro semanal de 1 1/2h cada,

Horario: aos domingos, de 9 as 10h30min

Niimero de participantes por semana: 20 (vinte) jovens, adultos e/ou idosos.
Equipe de trabalho: dois coordenadores, quatro voluntérios.

3.2.POPULACAO DE RUA

3.2.1. Programa Civico-social:

mObjetivos:

1) Visa fortalecer a identidade nos aspectos psiquico, ético, cultural, intelectual, social e espiritual; estimular
o desenvolvimento da consciéncia cidadd, incentivar a participacdo social e acesso aos bens/patrimonios
produzidos socialmente.

2) Auxiliar na obtengao de certidoes, identidade, carteira de trabalho, titulo de eleitor, CPF e outros.

3) Orientar e informar quanto aos direitos civis, politicos e sociais, difusos e das minorias, conquistados
coletivamente; e beneficios e programas de natureza assistencial, social e/ou promocional.

4) Informar e encaminhar, se for o caso, para a rede de servicos ptblica, privada e terceiro setor, com vistas
ao atendimento das necessidades sdécio-humanas diversas.

3.2.2.Programa de Incentivo a Educacao Integral
mObjetivos:

1)Estimular e criar oportunidades de alfabetizacdo (ver item educacdo) e ensino fundamental e médio, para
criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagao de vulnerabilidade social e/ou risco;

2) Orientar e auxiliar nas matriculas escolares, na aquisicio de material escolar (uniformes, livros etc), e
busca de bolsas em escolas;

3) Encaminhar para as unidades de assisténcia social e educacdo que desenvolvam atividades de reforgo
escolar, de melhoria do desempenho escolar e/ou alternativas sdcio-educativas, culturais, recreativas e
lidicas que contribuam para o desenvolvimento integral do ser.

3.2.3. Programa de assisténcia social (vestuario, alimentacao, moradia):

Visitas noturnas as sextas com a realizacdo de acolhimentos fraternos, didlogos construtivos e distribuicdo
criteriosa de gé€neros alimenticios e vestudrio. A equipe indica os servigos, recursos € programas preventivos
(saude e ético/moral) e promocionais existentes na instituicdo, no Sistema de Protecdo Social Bésico e
Especial e os oferecidos no mercado.

mSistematica de funcionamento dos programas:

Publico-alvo: pessoas moradoras de rua e/ou que sobrevivem de atividades informais na rua

Local de fixacdo: Agéncia do BRB- SQS 410/411; Supermercado BIG BOX, SQS 412/413;
Rodoferroviaria; Rodoviaria

Acolhimentos nos locais publicos as sextas a noite, quinzenalmente; encaminhamento das situag¢des para o
GEABL com vistas ao atendimento preliminar e acompanhamento posterior pela equipe do setor sécio-
familiar (assistentes sociais e psicélogos; educadores treinados). Avaliacdo das condicdes de vida, da
problemaética como um todo, dos recursos disponiveis e alternativas para superagao de dificuldades visando a
melhoria da qualidade de vida e reinser¢ao familiar ou s6cio-comunitdria.



Equipe de trabalho: coordenadores do setor sécio-familiar, educadores sociais do Grupo da Caravana Chico
Xavier.
Metas 2009 (ntimeros): 2500 pessoas

3.3.PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DOENCAS DIVERSAS - ALBERGUE:
3.3.1. Objetivos:

m Oferecer alojamento gratuito por prazo determinado aos usudrios encaminhados pelos Orgios
governamentais competentes, prioritariamente, aos portadores de deficiéncia e/ou enfermos necessitados de
tratamento especializado.

3.3.2. Critérios para ser beneficiado pelo programa:

a) Preferencialmente, ser portador de deficiéncia fisica ou outra modalidade de deficiéncia e/ou estar
acometido por enfermidade (ndo contagiosa; ndo estar em estado grave, necessitando de cuidados
hospitalares), necessitando de tratamento de saide em instituico especializada como o Sarah;

b)  Ser encaminhado pelos 6rgdos governamentais competentes (Centro de Referéncia e Assisténcia
Social, Hospitais Puablicos, Delegacias de Policia, Institui¢des Judicidrias, ()rgﬁos de outros Governos
Estaduais e outros);

c)  Apresentar documentacio de identificacdo pessoal para registro em livro préprio;

d)  Seguir o regulamento interno referente ao funcionamento do Albergue;

e) Seapessoa a ser albergada for estrangeira, o passaporte é o documento legal exigido.

3.3.3. Atividade Terapéutica - Terapia Comunitaria

Sintese da proposta:

A Terapia Comunitdria se constitui num procedimento terapéutico, em grupo, cuja finalidade é promover a
saide integral, além de contribuir como fomentadora da cidadania de redes sociais soliddrias e da
identidade cultural, no caso de comunidades excluidas socialmente.

Entre outros aspectos, a Terapia Comunitéria se constitui como:

= Espaco que proporciona a fala e expressdo do sofrimento e das situagdes de crise;

m Oportunidade de unido de familias e do grupo social, facilitando a construcdo de redes de solidariedade
entre as pessoas;

® [nstrumento importante para o resgate cultural e da auto-estima das populacdes menos favorecidas, nas
mais variadas comunidades;

m Exercicio de inclusdo e de valorizacdo das diferencas e dos referenciais positivos de cada individuo,
independente de classe social, etnia, gé€nero e crenga religiosa;

As principais contribui¢des do processo sio:

= Desenvolvimento de atividades de prevengao e insercdo social de pessoas que vivem em situagdo de crise
e sofrimento psiquico;

® Promogdo e integragio de pessoas;

m Construcdo de dignidade e cidadania, contribuindo para a reducéo dos vérios tipos de exclusio;

m Promocgdo de encontros interpessoais e intercomunitarios, valorizando a histéria individual e a identidade
cultural, visando a restauragdo da auto-estima e da autoconfianca.

Destina-se as pessoas em sofrimento face aos mais variados problemas psicoemocionais, psicossomaticos
e/ou sociais: violéncia doméstica e urbana, situacdes de crise intrafamiliar, crise comunitaria, abandono
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social, problemas de sadde, tais como: hipertensdao, diabetes, dependéncia quimica, HIV positivo,
atendendo qualquer tipo de publico como adulto, idoso, crianca, adolescente, diferentes categorias
profissionais etc.

m Busca o despertar e o desenvolvimento do potencial humano por meio de premissas como:

a) Resiliéncia ou desenvolvimento da capacidade (individuos, familias e comunidades) para superar as
dificuldades contextuais;

b) Valorizacdo da experiéncia pessoal,;

¢) Reconhecimento da competéncia dos individuos, das familias e das comunidades;

d) Senso de humor como forma de transformar o tragico em lidico;

e) Desenvolvimento por meio da intera¢do entre o individuo e seu ambiente;

f) Nao substituicdo das politicas publicas/sociais, mas articulagio com as mesmas;

g) Formacdo do espirito construtivo;

h) Encorajamento e estimulo a capacidade de aprendizado das pessoas.

3.3.3. Metas de atendimento para 2009:

m Abrigar os usudrios ja caracterizados, estimando-se em 35 (TRINTA E CINCO) pessoas por mes, e, 420
(QUATROCENTOS E VINTE) para o ano de 2009.

3.3.4. Dinamica de atendimento:

m Local das atividades: Albergue do GEABL

m Periodicidade: grupo de terapia comunitdria as tergas, grupos de apoio moral e melhoria espiritual, duas
vezes durante a semana

m Equipe de trabalho: 2 terapeutas comunitdrias, 4 voluntdrios para os grupos de apoio a melhoria
moral/espiritual

m Atividade constante

3.4. PROGRAMA DE EDUCACAO - ALFABETIZACAO DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS

3.4.1. Turmas de alfabetizacao de jovens e adultos — parceria com o Programa BBEducar —
Fundacio Banco do Brasil e Centro do Voluntariado:

3.4.1.1. Objetivos do Programa
3.4.1.2. Dinamica de Funcionamento:

m Publico-alvo: usudrios da assisténcia em situagdo de vulnerabilidade e risco social cadastrados na
instituicdo (60 familias, sendo selecionados uma parte dos integrantes destes nicleos familiares; populacio
de rua acompanhada pelos voluntirios da Caravana Chico Xavier; e, pessoas da comunidade local:
empregadas domésticas, diaristas, zeladores, vigilantes e outros interessados que trabalhem nas imediacdes
e que sejam encaminhados pelo Sistema de Prote¢do Social);

m Periodicidade: 1 turma aos domingos, com 3h de duragio;

= Equipe de trabalho: dois professores/educadores habilitados para a tarefa evidenciada

m Previsao de inicio: marco de 2009

m Parceria (ja firmada, em continuidade): Programa da Fundacdo Banco do Brasil -BBEducar

= Novas turmas: Havendo demanda, a instituicdo abrird novas turmas de alfabetizacdo durante a semana
ou final de semana, jd que a parceria com o Programa BBEducar esta estabelecida.



3.5. PROGRAMA DE SAUDE - PREVENTIVO E AMBULATORIAL
3.5.1. CONSULTORIO MEDICO/FARMACIA:
3.5.1.1.0bjetivos do setor:

a) Viabilizar atendimento médico-ambulatorial de clinica médica, reumatologia, alergia, dermatologia,
psiquiatria e pediatria;

b) Distribuir medicamentos aos necessitados e enfermos portadores de receita médica;

c) Orientar e encaminhar os assistidos as unidades de sadde (hospitais e postos de saide), quando
necessario;

d) Desenvolver acdes soOcio-educativas de cardter preventivo, objetivando fornecer informacdes
importantes a fim de atender as necessidades humanas/integrais apresentadas.

3.5.1.2. Critérios para ser beneficiado pelo programa em evidéncia:

a) Passar pela triagem do Departamento de Assisténcia e Promocdo Social (DAPS); albergados, populacio
de rua, além das familias cadastradas;

b) Situagdes emergenciais sdo atendidas visando encaminhamento para rede de satide piublica,
institui¢des privadas, responsaveis socialmente, ou terceiro setor;

¢) Outras pessoas necessitadas da comunidade que vém a instituicio demandando espontaneamente 0s
servicos médicos.

3.5.1.3. Metas do Setor para 2009:

a) Prestar atendimento médico-ambulatorial a 1500 (mil e quinhentas pessoas) no ano corrente;

b) Implementacdo de novas acdes preventivas — introdugao de novas acdes de educacdo para conquista da
saude e qualidade de vida, em uma perspectiva sécio-preventiva— como Campanhas de saneamento basico
e combate as verminoses; oficinas tematicas relacionadas as problematicas observadas do publico atendido.

Possiveis temas:

a) Controle de Natalidade/Planejamento Familiar;

b) Parasitismo intestinal e Noc¢des de Higiene;

¢) Primeiros socorros e Prevencao de acidentes domésticas
d) Doencas comuns da Infincia.

3.5.1.5. Dindmica de funcionamento:

m Equipe de trabalho permanente (alteracio de niimero e especialidades de médicos e atendentes):
— 7 médicos voluntdrios nas seguintes especialidades: alergista/reumatologista (0 mesmo médico),
cardiologista, dermatologista, psiquiatra, patologista, pediatras
—uma equipe de 05 psicdlogos.
— 2 voluntarios com equipe de apoio- atendentes de consultério médico e farmécia.
m Periodicidade: atendimentos aos domingos, das 10h30 as 12h
m Oficinas tematicas se realizard aos domingos apds o grupo de pais, das 09h as 10h
= Técnica usada — palestra com exposicdo dudio visual com recurso de projetos multimidia.
m Local: Sala do Espago de Convivéncia (aonde acontece o grupo Valores para a Vida) no GEABL
m Atividade constante.

3.6. CONSULTORIO ODONTOLOGICO HILPERT VIANA

3.6.1. Objetivos do setor:



Propiciar atendimento odontolégico preventivo e curativo a pessoas excluidas socialmente, cadastradas no
Departamento de Assisténcia e Promog¢do Social do Grémio Espirita Atualpa Barbosa Lima (GEABL), e a
outras pessoas da comunidade em situagdo de privacdo sdcio-econdmica (relativa ou absoluta), conforme
critérios definidos.

3.6.2. Metas do setor para 2009:

a) Atender cerca de 300 pessoas;

b) Aumentar, em pelo menos 10%, a quantidade de criangas beneficiadas pela Campanha de Aplicag¢do do
Flaor;

¢) Implementacdo de novas agdes preventivas — introducdo de novas acdes de educacio para conquista da
saude e qualidade de vida, em uma perspectiva sdcio-preventiva— como Campanhas de saneamento bésico,
combate as verminoses e saide bucal direcionada para o publico infantil.

Observacdo: Embora seja estabelecida a taxa de contribui¢do, ela ndo deverd ser impeditiva ao atendimento
de pessoas carentes, sem condi¢des de contribuir.

3.6.3. Critérios para ser beneficiado pelo programa:

a)Prioritariamente, aqueles cadastrados no DAPS, assistidos pelo GEABL

b)Em caso de vagas, poderd ser estendido a outras pessoas da comunidade, sendo solicitada uma taxa de
contribui¢do (para compra do material de consumo de praxe), conforme a seguinte tabela de contribuigdo:
—Restauragdes de Amalgama: R$ 3,00

—=Exondotia: R$ 4,00

=Exame Clinico e curativo ndo terdo taxa de contribui¢ao.

Obsl: Embora seja estabelecida a taxa de contribuicdo, ela ndo deverd ser impeditiva ao atendimento de
pessoas carentes, sem condi¢des de contribuir.

3.6.4. Dinamica de funcionamento:

m Equipe de Trabalho:

Seis dentistas e trés auxiliares, responsdveis pela coordenacdo do atendimento, manutencdo dos
equipamentos e material do consultério, pela higiene e limpeza dos equipamentos e do ambiente.

m Periodicidade: aos sdbados e domingos no periodo matutino.

m Local: consultério odontolégico localizado no 2° pavilhdo do GEABL

3.7. PROGRAMA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA

3.7.2. CURSOS DE ARTESANATQ - Curso de fuxico e pedrarias, para confeccio de roupa de
cama, mesa e banho

3.7.2.1. Objetivo: estimular o aperfeicoamento das habilidades profissionais e a comercializagdo dos
artigos produzidos em exposi¢des (6rgdos publicos, privados e terceiro setor) e eventos sociais e
beneficentes, com vistas a auto-sustentacao.

3.7.2.2. Contetido programatico — habilidades basicas:

m Modalidade de Ensino: presencial com palestras interdisciplinares
m Disciplinas:

- ETICA E QUALIDADE DE TRABALHO

-CIDADANIA E PRESTACAO DE SERVICOS
-CAPACITACAO DO PERFIL NA PROFISSAO



-APRESENTACAO E POSTURA PESSOAL/SOCIAL

OBSERVACAO: HABILIDADES ESPECIFICAS PODERAO SER ENCAMINHADAS NA 1°
QUINZENA DE MARCO

3.7.2.3. Dinamica de funcionamento:

m Equipe de trabalho: duas instrutoras voluntdrias do GEABL e uma auxiliar
= Niimero de participantes: cerca de 10 alunos

m Carga horaria: 40 horas, incluindo as habilidades bésicas

m Periodicidade: uma vez durante a semana (a definir o dia), das 15 as 17h

m Local: Bloco B do GEABL

m Previsao de inicio: segunda quinzena de margo de 2009

3.8 PREPARACAO PARA A 3" IDADE OU MELHOR IDADE

3.8.1 PUBLICO ALVO:

Assistidos do GEABL, jovens, adultos com idade intermedidria e idosos.

Os jovens poderdo entender melhor o que se passa com o idoso.

O adulto poderé auxiliar o idoso com que convive e também preparar-se para esta fase que um
dia chegara.

O idoso ird compreender melhor suas limita¢des e aproveitar melhor a sua idade.

3.8.2 OBJETIVO:

Proporcionar uma nova visao do idoso, abandonando os preconceitos e mostrar-lhes a
possibilidade de conviver bem com a sua idade, para isto trabalharemos auto-estima, higiene, sadde,
prevencio de acidentes, cuidados e cidadania.

3.8.4 CONDICOES PARA A REALIZACAO:

Sera realizado no GEABL e temos duas sugestdes:
- Durante a semana precisaremos de
* Escolher um dia adequado
* Uma sala disponivel
* Passagem para os participantes
*Lanche para os participantes
*Disponibilidade dos convidados caso haja necessidade
*Maior tempo e menor nimero de encontros.
- Domingo no encontro semanal
*Reducdo da parte do evangelho para 15 minutos (apenas leitura e um breve comentério)
* Pouco tempo haverd a possibilidade de dividir um assunto em dois encontros .
* Disponibilidade dos convidados caso haja necessidade.

3.8.5 CONTEUDO PROGRAMATICO:

Temas e profissionais que possam contribuir com esclarecimentos:

*Auto-estima — possibilidade de convidar um psicélogo

* Higiene e saide — possibilidade de convidarmos profissionais como: médico,
enfermeiro, dentista, nutricionista € outros.

*Prevengao de acidentes e cuidados importantes — Possibilidade de convidarmos um
fisioterapeuta ou um professor de educagao fisica.



*Cidadania — possibilidade d convidarmos um assistente social
3.8.6 ENCERRAMENTO:

o Relembrar alguns tépicos do primeiro encontro.
o Estimular a participacdo em novos cursos como o de artesanato.
o Exercitar o corpo e a mente para nunca “envelhecer”.

3.9. BAZAR BENEFICENTE IRMA VIRGINIA
3.9.1. Metas para 2009:

Atender todos os usudrios da assisténcia que procurarem os servicos do Bazar, conforme capacidade de
atendimento didria (aos domingos). Além das familias em acompanhamento social, sdo atendidas demandas
espontaneas que surgem dos usudrios ndo cadastrados.

mEstimativa: aproximadamente 30 (trinta) pessoas por dia, 120 (cento e vinte) por més e 1440 (hum mil,
quatrocentos e quarenta) por ano. Disponibilizar aproximadamente 2.400 artigos (vestudrios adultos,
infantis, calcados e outros) para os usudrios cadastrados criteriosamente.

3.9.2. Objetivos:

Atender os assistidos do GEABL em suas necessidades materiais (vestudrio/calcados e outras), vendendo,
por um valor irrisério, todo material disponivel no bazar;

Estimular o engajamento dos beneficidrios na organizacio e atendimento no Bazar, em uma perspectiva de
desenvolvimento de habilidades administrativas e outras que capacitam vendedores no mercado formal e
informal.

3.9.3. Critérios para ser beneficiado pelo programa:

Estar cadastrado no Departamento de Assisténcia e Promog¢@o Social (DAPS) e ndo estar cadastrado no
Programa Auta de Souza — que implica em doagdes sem Onus.

3.10 OFICINA DE COSTURA IRMA VIRGINIA
3.10.1. Meta 2009: Produzir 400 (quatrocentas) pegas no ano.
3.10.2. Objetivos:

m Confeccionar e restaurar pecas de vestudrio para doagdo aos assistidos do GEABL — uso no albergue e
fornecimento nos dias de atendimento ao publico, bem como venda no Bazar Irma Virginia e em outros
eventos promocionais;

m Estimular a participacdo efetiva dos beneficidrios da assisténcia e promocao social como voluntdrios e
aprendizes nas oficinas de costura e producdo de pecas artesanais e decorativas.

Obs.: Os servicos desta atividade incluem, além da reparacdo e producdo de pecas, enxovais para bebés;
artesanatos — pinturas em tecidos e telas; artigos em bordados, croché e tricd; objetos de decoracdo e outras
producdes artesanais eventuais.

3.10.3.Critérios para ser beneficiado pelo programa:

Estar cadastrado no Departamento de Assisténcia e Promoc@o Social (DAPS), incluindo ndo s6 os

assistidos permanentemente, mas as criangcas/maes do Programa de Atendimento aos recém-nascidos, bem
como outras pessoas da comunidade, constatado o estado de caréncia.
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3.11.CAMPANHA DE FRATERNIDADE AUTA DE SOUZA
3.11.1.Metas 2009:

mAtender 1.200 (MIL E DUZENTAS) pessoas em situacdo de pobreza e/ou risco social no ano corrente,
incluindo ndo sé as familias em acompanhamento, como aquelas que vém aos domingos, fundamentalmente,
a populacdo de rua do DF (critérios definidos).

m Coleta de aproximadamente 1000 (MIL) donativos (gé€neros alimenticios, vestudrio, calcados, acessdrios e
outros).

3.11.2. Objetivos:

m Recolher “um quilo” de alimento e outros produtos (roupas, calcados, utensilios) nos lares visitados e
distribui-los criteriosamente as familias assistidas pelo GEABL (Campanha Externa);

m Recolher alimentos e os demais produtos supracitados junto aos freqiientadores do GEABL e distribui-los
entre os usudrios dos programas promocionais (Campanha Interna — grupos meditnicos, Estudo
Sistematizado da Doutrina Espirita, ciclos de juventude e outros trabalhadores).

3.11.3. Critérios para ser beneficiado pelo programa:
m Estar cadastrado no Departamento de Assisténcia e Promogao Social (DAPS), preferencialmente;
m As demais pessoas em estado de exclusdo social da comunidade serdo atendidas conforme critérios

definidos (ex.: doacdo dos géneros até 3 vezes consecutivas, salvo algumas excecoes).

Brasilia, de janeiro de 2009.

LENIRA PEREIRA VIANA FRASSINETE M* MACIEL GALVAO
PRESIDENTE DO GEABL ASSISTENTE SOCIAL

11



